HCL

HOSPICES CIVILS . & »
DE LYON - % - "

REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

Infirmier(e)s de Recherche Clinique : projet VORTEX

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bfc VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L’hopital de la Croix-Rousse est un hépital généraliste qui propose une offre de soins compleéte. Il a acquis une forte
attractivité dans de nombreuses spécialités, comme les maladies infectieuses et tropicales, la transplantation hépatique ou
encore la médecine du sport. Un hopital d’excellence dont les batiments historiques et les nouvelles constructions s’insérent
harmonieusement dans le quartier de la Croix-Rousse, classé au patrimoine mondial de I’'Unesco.

838 VOTRE FUTUR SERVICE

Vous serez rattaché au Centre de Ressources Biologiques Nord, une plate-forme technologique de soutien a la recherche
clinique. L'activité du CRB Nord est double : prise en charge et gestion de collections biologiques et de protocoles de
recherche clinique, sur des thématiques principalement infectieuses et hépatiques.

Pendant I'hiver, vous serez basé.e principalement dans le service d'accueil des urgences (SAU), ouvert depuis 2019 et qui
accueille un peu plus de 40 000 patients annuellement, relevant de pathologies médicales ou traumatologiques diverses.

Vous serez également amené.e a vous déplacer dans divers services sur le site de I’hopital de la Croix-Rousse en fonction des
besoins d'inclusion de I'étude.




#f VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

Votre future mission consiste en la gestion d’'une cohorte de patients a recruter pour |'étude VORTEX.

e Assurer le recrutement des sujets (screening, information et gestion du consentement)

e Gestion d'un instrument et des dispositifs de recueil pour I'échantillonnage de I'air expiré

¢ Réalisation des prélevements biologiques dans le cadre de la recherche (sang et prélevement respiratoire)

¢ Recueil et saisie les données dans I'eCRF

e Veiller au bon déroulement de I'étude : mise en place et cl6ture, respect des BPC, suivi des El, gestion des monitorings...

¢ Rédaction et mise en place des procédures en lien avec le protocole clinique et gestion des kits de prélevement avec le CRB
e Gestion et suivi de la collection d’échantillons biologiques du projet VORTEX

¢ Contribution a la valorisation des collections d'échantillons respiratoires et en lien avec le projet VORTEX : inventaire,
tracabilité, qualité des données associées, suivi des indicateurs d’activité

|—;\:} QUALIFICATIONS

¢ Dipléme d’IDE

¢ Formation complémentaire a la Recherche Clinique (DIU-FARC ou équivalent) si formation initiale sans rapport avec les
métiers de la recherche clinique

¢ Validation des BPC et de la réglementation de la recherche clinique

‘@‘ COMPETENCES

e Connaissances scientifiques et médicales générales
¢ Maitrise des outils bureautiques et logiciels métiers (eCRF, logiciels de soins ou SGL..)
¢ Qualités humaines et relationnelles : sens de I'accueil, écoute, aptitude au travail en équipe et au contact du patient

E@? SAVOIR-ETRE

¢ Rigueur, esprit de synthese

e Autonomie et sens de I'organisation

o Flexibilité, dynamisme et prise d’initiative

* Respect de la confidentialité et du secret professionnel

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste a pourvoir dés janvier 2026

¢ CDD 6 mois renouvelable, poste a temps plein a repos fixe, du lundi au vendredi
* 39 h / semaine ouvrant les droits a 28 CA et 20 RTT

¢ Prise en charge a 75% des transports en commun

* Restaurant et comité d'entreprise (CGOS...)

£> PLAGE DE SALAIRE

Rémunération selon la grille des Hospices Civils de Lyon

CONTACT

Adresser CV et lettre de motivation a :
¢ alexandre.gaymard@chu-lyon.fr
¢ lea.marchand@chu-lyon.fr
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